
[image: C:\Users\Melvin\Desktop\Ancora\Guapi\Logo\Logo_e.s.e Guapi_sin_gondo.png][image: C:\Users\Melvin\Desktop\Ancora\Guapi\Logo\Escudo de Colombia.png]
República de Colombia
Departamento del Cauca
Empresa Social del Estado Guapi
Nit. 900.146.012-0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI



INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO



GUAPI - CAUCA
2025 


INTRODUCCIÓN

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993. artículo 2. literal b el cual establece que “Garantizar la eficiencia. la eficacia y economía en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión institucional “. el artículo 12 de la misma Ley “Funciones de los auditores internos”. así. como lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y según el Decreto No.397 del 17 de marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación”. Este informe se presenta de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la administración de la entidad un informe trimestral. Así mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia la evaluación y verificación de la aplicación de los procesos que en desarrollo del mandato Constitucional y legal se tiene implementados en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI

El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia.
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de "Austeridad y Eficiencia del Gasto Público". correspondiente a la comparación de gastos entre el primer trimestre del año 2024 y 2025. el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política de austeridad en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI.
















OBJETIVO


Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto
dictadas por el Gobierno Nacional. establecidas en los Decretos 26 y
1737 de 1998 compilados en el Decreto 1068 de 2015 en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI relacionando la situación actual de los mismos y realizando las recomendaciones a que haya lugar.

[bookmark: _Hlk145407795]El objetivo específico es verificar el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad en el gasto público. para lo cual la Oficina de Control Interno presenta informe de los gastos realizados durante el PRIMER trimestre de la vigencia 2023 y 2024. Este análisis se elaboró con base en la información presentada por el área de Presupuesto de la entidad.



METODOLOGIA

Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos en los diferentes aspectos. tomando como referentes: la ejecución presupuestal. los estados contables. comprobantes de egresos. la planta de personal. entre otros; todo ello suministrado por el área financiera de la empresa.

ALCANCE DEL INFORME
El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad. durante el primer trimestre de 2024 y 2025.

En este informe. se realiza un análisis de los gastos generales. de funcionamiento y de inversión. ejecutados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI E.S.E. enfocándonos en los siguientes rubros: Personal de planta. Adquisición de Bienes y Servicios. Transferencias Corrientes. tributos. tasas. contribuciones. multas. sanciones e intereses de mora. Comercialización y Producción







NORMATIVIDAD


· Constitución Política de Colombia art. 209, la función administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrollará con fundamento a los  principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.
· Decreto 1737 de 1998. "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de
las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público."
· Decreto 26 de 1998. "Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
público"
· Ley 734 de 2002 - “Por la cual se expide el Código Disciplinario Único” Artículo 34 “Deberes”. numeral 21. “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente. de conformidad con los fines a que han sido destinados”.
· Ley 80 de 1993 - “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”. 
· [bookmark: _Hlk145407859]Ley 1150 de 2007 - “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos”.
· Circular No 021 de 2011 de la Contraloría General de la Republica - “Austeridad del gasto en patrocinio de eventos y publicidad”.
· Decreto 984 de 2012. "Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de
1998"
· Decreto 1068 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Único
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público".
· Circular N. 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto Consejero Presidencial y director del Departamento Administrativo de lo Función Pública.
· Circular No 002 del 03 de octubre de 2008 Directores Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y Departamento
Administrativo de la Función Pública.
· Directiva Presidencial N. 10 de 20 de agosto de 2002
· Ley 1474 de 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención. investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.
· Directiva Presidencial N.° 02 de 03 de diciembre de 2015.
· Directiva Presidencial No 01 de 10 de febrero de 2016
· *Decreto No. 397 del 17 de marzo de 2023. Por la cual se establece el Plan de  Austeridad del Gasto 2023 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación.


   
El presente informe se elaboró con base en la información obtenida directamente del área de presupuesto. datos registrados en las ejecuciones presupuestales de las vigencias del primer trimestre de 2024 y 2025.

Este seguimiento toma como punto de referencia el comportamiento de los gastos en el primer trimestre del año 2025. comparado con el mismo periodo del año 2024. Para determinar mediante el análisis de variaciones el incremento o disminución de los rubros que componen los gastos.   
   
INFORMACIÓN ANALIZADA:
   
Se analizó los sueldos de nómina. Prestaciones sociales. remuneración de servicios técnicos. remuneración a personal contratado por Honorarios. aportes. contribuciones. compras de equipos, medicamentos. materiales de oficina. gastos e imprevistos Seguros. Impresos y publicaciones. Construcción. Servicios públicos. Comunicación y transporte. Viáticos y gasto de viaje. 








GASTOS COMPARADOS PRIMER TRIMENSTRE 2025 Y 2024
2025
	NIVEL DEL CARGO
	1 TRIMESTRE 2025

	DIRECTIVO
	1

	ASESOR
	1

	PROFESIONAL
	5

	TECNICO 
	2

	ASISTENCIAL
	3

	TOTAL
	12



2024
	NIVEL DEL CARGO
	1 TRIMESTRE 2024

	DIRECTIVO
	1

	ASESOR
	1

	PROFESIONAL
	4

	TECNICO 
	2

	ASISTENCIAL
	3

	TOTAL
	11



Dentro del Personal de Nómina de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI E.S.E. se encuentran el gerente, asesor administrativo, auxiliar administrativo del área administrativa, personal asistencial, jefe de Control Interno y pasantes.[endnoteRef:1] [1:  Información enviad por la persona encargada del área de Talento Humano del Hospital] 



1.1 Pago personal de nómina

	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE  2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.1.01.01.001.01
	Sueldos de personal de nómina administrativa 
	         
59.803.378,00 

	61.986.273.00
	-2.182.895

	-3,65%


	2.4.1.01.01.001.01
	Sueldos de personal de nómina asistencial
	         
         53.574.100,00 


	        63.514.822,00 

	
-9.940.722.00


	-19%


	[bookmark: _Hlk200454563]TOTAL

	113.377.478,00

	125.501.095,00


	-12.123.617,00


	-11%





Los gastos correspondientes al pago personal de nómina corresponden a Sueldo personal nomina- H. Extras – dominicales y festivos
De acuerdo a la Información suministrada por el área de Presupuesto para el PRIMER trimestre de 2025 en comparación con el PRIMER trimestre de 2024, del pago personal de nómina es el siguiente:
Respecto a la nómina administrativa para el PRIMER trimestre de 2025 el pago personal de nómina corresponde a $59.803.378 Para el PRIMER trimestre de 2024 el pago personal de nómina corresponde a $61.986.273 con una variación de $-2.182.895 equivalente al -3.65%

Respecto a la nómina operativa Para el PRIMER trimestre de 2025 el pago personal de nómina corresponde a $53.574.100, Para el PRIMER trimestre de 2024 el pago personal de nómina corresponde a $63.514.822., con una variación de $9.940.722 equivalente al -19%.

En total se evidencia una variación en el compromiso por sueldo de personal de nómina de $-12.123.617, equivalente al -11%.
Esta variación corresponde a la reducción del personal de nómina de la E.S.E. para el año 2025 

[bookmark: _Hlk200454528]1.2 Prestaciones de la nómina administrativa

	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.1.01.01.001.04
	Subsidio de alimentación
	           
               
554.748,00 
	500.310,00
	54.438.00

	10%


	2.1.1.01.01.001.05
	Auxilio de transporte
	               
972.000,00 
	972.000,00
	0

	0%


	2.1.1.01.01.001.06
	Prima de servicio
	
	
	
	0%


	2.1.1.01.01.001.07
	Bonificación por servicios prestados
	
	
	
	0%


	2.1.1.01.01.001.08.02

	Prima de vacaciones

	
	
	
	0%


	[bookmark: _Hlk200454451]TOTAL
	1.526.748,00

	1.472.310,00

	54.438,00


	4%




Las prestaciones de la nómina administrativa corresponden a: subsidio de alimentación, auxilio de transporte, prima de servicio, bonificación por servicios prestados y prima de vacaciones.

Se evidencia una variación en el compromiso por prestaciones de la nómina administrativa de $54.438, equivalente al 4%.


1.3 Contribuciones inherentes a la nómina administrativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.1.01.02.001

	Aportes a la seguridad social en pensiones
	           
           4.948.800,00 


	          5.476.300,00 

	-527.500,00

	-11%


	2.1.1.01.02.002

	Aportes a la seguridad social en salud
	           
           3.459.800,00 


	          3.828.100,00 

	-368.300,00

	-11%



	TOTAL
	8.408.600,00

	9.304.400,00

	-895.800,00

	-11%




Las contribuciones inherentes a la nómina administrativa corresponden a: Aportes a la seguridad social en pensiones y aportes a la seguridad social en salud
Se evidencia una variación en el compromiso por Contribuciones inherentes de la nómina administrativa de -895.800 equivalente al -11%.






1.4 Aportes a cajas de compensación familiar y sistema de riesgos laborales Nomina administrativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.1.01.02.004
	Aportes a cajas de compensación familiar
	           1.694.000,00 
           

	            
          1.754.600,00 

	-60.600,00

	-4%


	2.1.1.01.02.005
	Aportes generales al sistema de riesgos laborales
	           
           1.032.000,00 


	       
            
          1.162.700,00 

         
           

	-130.700,00

	13%

	TOTAL
	2.726.000,00

	2.917.300,00

	-191.300,00

	-7%



En los Aportes a cajas de compensación familiar y sistema de riesgos laborales de la nómina administrativa se evidencia una variación en el compromiso por Contribuciones inherentes de la nómina administrativa de $-191.300, equivalente al -7%.

1.5 Aportes a ICBF Y SENA Nomina administrativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.1.01.02.006
	Aportes al ICBF
	           1.270.800,00 
	          1.316.000,00 

	288.000,00

	15%

	2.1.1.01.02.007
	Aportes al SENA
	               847.200,00 

	                
              877.400,00 
	-30200,00

	4%


	TOTAL
	2.118.000,00

	2.193.400,00

	-75.400,00

	-4%




En los ICBF Y SENA de la nómina administrativa se evidencia una variación en el compromiso por Contribuciones inherentes de la nómina administrativa de $-75.400, equivalente al -4%.

2.1 Prestaciones de la nómina operativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.4.1.01.01.001.04
	Subsidio de alimentación
	               588.649,00 

	               
              736.568,00 

	-147.919,00

	-25%


	2.4.1.01.01.001.05
	Auxilio de transporte
	           1.517.400,00 

	
              
          1.431.000,00 


	86.400,00

	6%


	2.4.1.01.01.001.06
	Prima de servicio
	           
           1.604.933,00 


	     
          1.197.293,00 


	407.640,00

	25%


	2.4.1.01.01.001.08.02
	Prima de vacaciones
	           2.331.130,00 

	          3.170.410,00 


	-839.280,00

	-36%

	TOTAL
	6.042.112,00

	6.535.271,00

	-493.159,00

	-8%



Las prestaciones de la nómina operativa corresponden a: subsidio de alimentación, auxilio de transporte, prima de servicio y prima de vacaciones.
Se evidencia una variación en el compromiso por prestaciones de la nómina operativa de $-493.159,00 equivalente al -8%.


2.2 Contribuciones inherentes a la nómina operativa

	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.4.1.01.02.001

	Aportes a la seguridad social en pensiones
	         
           
           7.602.900,00 



	            
          
          7.631.800,00 



	-527.500,00

	-11%


	2.4.1.01.02.002

	Aportes a la seguridad social en salud
	          
           
           
           3.720.300,00 


 

	       
          
          3.436.500,00 



	283.800,00

	8%


	TOTAL
	11.323.200,00

	11.068.300,00

	254.900,00

	2%




Las contribuciones inherentes a la nómina operativa corresponden a: Aportes a la seguridad social en pensiones y aportes a la seguridad social en salud
Se evidencia una variación en el compromiso por Contribuciones inherentes de la nómina administrativa de $254.900, equivalente al 2%.

2.3 Aportes a cajas de compensación familiar y sistema de riesgos laborales nómina operativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.4.1.01.02.004

	Aportes a cajas de compensación familiar
	           
           
           1.663.300,00 


	          1.726.400,00 

	-63.100,00

	-4%
	            

	2.4.1.01.02.005

	Aportes generales al sistema de riesgos laborales
	           
           
               783.800,00 


	              732.200,00 

	51.600,00

	7%


	TOTAL
	2.447.100,00

	2.458.600,00

	-11.500,00

	0%



En los Aportes a cajas de compensación familiar y sistema de riesgos laborales de la nómina operativa se evidencia una variación en el compromiso por $-11.500, equivalente al 0%.






2.4 Aportes a ICBF Y SENA Nomina Operativa
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.4.1.01.02.006

	Aportes al ICBF

	           
           
           1.248.000,00 


	          1.294.800,00 


	-46.800,00


	-4%

	            

	2.4.1.01.02.007

	Aportes al SENA
	           
           
               831.700,00 

           


	           
              863.300,00 


	-31.600,00

	-4%


	TOTAL
	2.079.700,00

	2.158.100,00

	-78.400,00

	-4%



En los aportas a ICBF Y SENA de la nómina operativa se evidencia una variación en el compromiso de $-78.400, equivalente al -4%.


2.5 Prestación de servicios (Técnicos y Honorarios). 



	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.2.02.02.008
	Remuneración Servicios Técnicos (Contratos) Administrativo
		       
       
       361.600.000,00 



	           

	        



	      382.571.000,00 

	-20.971.000,00

	-6%


	 
	Honorarios de Junta Directiva
	               711.750,00 

	          1.288.800,00 

	-577.050,00

	-81%


	 
	Honorarios Administrativo
	         
         36.000.000,00 


	        16.000.000,00 

	20.000.000,00

	56%


	TOTAL
	398.311.750,00

	399.859.800,00

	-1.548.050,00



	-0%




En la prestación de servicios (Técnicos y Honorarios) encontramos: Remuneración Servicios Técnicos (Contratos) Administración, Honorarios de Junta Directiva y Honorarios Administración

[bookmark: _Hlk208571520][bookmark: _Hlk208571637]En la prestación de servicios (Técnicos y Honorarios) se evidencia una variación en el compromiso de $-1.548.050, equivalente al -0%.

2.6 Adquisición de bienes y servicios
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	2.1.2.01.01.003

	Maquinaria y equipo
	         19.020.000,00 

	        39.937.000,00 

	-20.917.000,00

	-110%


	TOTAL
	         19.020.000,00 

	        39.937.000,00 

	-20.917.000,00

	-110%




En la Adquisición de bienes y servicios se evidencia una variación en el compromiso de $-20.917.000 equivalente al -110%



2.6.1 Materiales y Suministros
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA (%)

	2.1.2.02.01.003

	Otros bienes transportables (excepto productos metálicos. maquinaria y equipo)
	           2.345.426,00 

	           

	0
	0%

	
	Materiales Oficina y Otros Administrativo
	           2.345.426,00 

	            

	0
	0%

	TOTAL
	4.690.852,00

	
	0
	0%



En la adquisición de Materiales y Suministros encontramos: Otros bienes transportables *(excepto productos metálicos. maquinaria y equipo), Materiales Oficina y Otros Administración, Combustibles y Lubricantes Administración, Productos metálicos y paquetes de software, Mantenimiento Hospitalario. Bienes Infraestructura Administración, Mantenimiento Hospitalario. Bienes Dotación Administración.
En la adquisición de Materiales y Suministros no se registran gastos en el primer trimestre de 2024







2.6.2 Adquisición de servicios


	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA (%)

	2.1.2.02.02.006

	Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad. gas y agua

	         
         13.195.450,00 


	     
        15.323.000,00 


	-2.127.550,00

	-16%


	2.1.2.02.02.007

	Servicios financieros y servicios conexos. servicios inmobiliarios y servicios de leasing

	           
         15.678.179,60 


	        13.887.023,21 

	1.791.156,39

	11%


	TOTAL
	28.873.629,60

	29.210.023,21

	-336.393,61

	-1%




En la adquisición de servicios encontramos: servicios de la construcción, servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad. gas y agua, servicios financieros y servicios conexos. servicios inmobiliarios y servicios de leasing, seguros administración, impuestos administración 

En la adquisición de servicios se evidencia una variación en el compromiso por  
$-336.393,61 equivalente al -1%.

3. Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora


	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION  RELATIVA (%)

	
	Cuota de fiscalización y auditaje

	           
         16.191.000,00 

	       
     
        14.164.000,00 



	2.027.000,00

	13%

	TOTAL
	16.191.000,00
	    14.164.000,00    
	2.027.000,00

	13%



En Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora se evidencia una variación en el compromiso por $ 2.027.000,00 equivalente al 13%.








4. Gastos de comercialización y producción
4.1 Materiales y suministros

	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA (%)

	2.4.5.01.02

	Productos alimenticios. bebidas y tabaco; textiles. prendas de vestir y productos de cuero
	
	
	
	

	2.4.5.01.03

	Materiales de Oficina Operativo
	         
         21.664.700,00 

	     
        79.282.500,00 
 

	-57.617.800,00

	-266%


	
	Combustibles Ope 
	         
         60.297.703,00 


	     
        77.041.000,00 


	-16.743.297,00

	-28%


	
	Aseo y Lavandería Operativo.
	         

	     
        20.640.000,00 


	0
	0%


	
	Medicamentos
	         
         57.439.520,00 


	     
        63.126.390,00 


	-5.686.870,00

	-10%


	
	Material Médico Quirúrgico
	         
         80.659.309,00 


	     
      113.205.002,00 


	-32.545.693,00

	-40%


	
	Material para Laboratorio.
	         
         62.321.415,00 


	      119.898.177,00 

	-57.576.762,00

	-92%


	
	Material para Odontología
	           
           7.996.780,00 


	
	
	0%


	2.4.5.01.04

	Productos metálicos. maquinaria y equipo
	           

	        32.617.597,00 

	0
	0%

	TOTAL
	290.379.427,00

	505.810.666,00

	-215.431.239

	-74%




En la adquisición de Materiales y suministros encontramos: alimenticios. bebidas y tabaco; textiles. prendas de vestir y productos de cuero, Materiales Dotación Hospitalaria, Materiales de Oficina Operativo, Combustibles Operativo, Aseo y Lavandería Operativo, Medicamentos, Material Médico Quirúrgico, Material para Laboratorio. Material para Odontología, Productos metálicos. maquinaria y equipo, Compra Equipo Instrumental MQ y Laboratorio Operativo
En la adquisición Materiales y suministros se evidencia una variación en el compromiso por $-215.431.239 equivalente al -74%.

4.2 Adquisición de servicios operativo
	CODIGO
	CONCEPTO
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA (%)

	2.4.5.02.05

	Servicios de la construcción
	       251.695.000,00 

	
	0
	0%

	2.4.5.02.06

	Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad. gas y agua
	         
         29.898.400,00 


	     
     
        56.555.260,00 


	-26.656.860,00

	-89%


	
	Alimentación
	           

	        29.980.100,00 

	
	0%


	
	Servicio de Energía Operativo
	         
         29.508.900,00 


	        26.575.160,00 

	2.933.740,00

	10%


	
	Servicio de Acueducto y Alcantarillado Operativo
	               389.500,00 

	0
	0
	0%

	2.4.5.02.07

	Servicios financieros y servicios conexos. servicios inmobiliarios y servicios de leasing
	         22.088.600,00 

	        48.600.100,00 

	-26.511.500,00

	-89%

	
	Seguros Operativo
	         

	        48.600.100,00 

	        -48.600.100,00 

	-100%


	2.4.5.02.08

	Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 
	       256.136.972.03 

	   251.059.390,78 

	5.077.581.25
	2%


	
	Mantenimiento Hospitalario. Servicios Dotación Operativo
	         77.876.556,00 

	        68.946.871,00 

	8.929.685,00

	11%

	
	Vigilancia y Aseo Operativo
	       
       160.000.000,00 


	   
      277.423.390,00 


	-117.423.390,00

	-73%


	
	Servicios Públicos Operativo CELULAR
	           
               992.880,00 


	          3.247.472,00 

	-2.254.592,00

	-227%


	
	Servicios Públicos Operativo INTERNET
	           
           4.209.998,00 


	     
          3.570.000,00 


	639.998,00

	15%


	2.4.5.02.09

	Servicios para la comunidad. sociales y personales
	       

	
	
	

	
	Comunicaciones y Transporte Operativo
	         12.665.500.00 

	8.808.954.03 

	3.856.545.97
	30%


	
	Remuneración Servicios Técnicos Operativo
	       
       400.489.943,00 


	  1.086.875.000,00 

	-1.086.875.000,00
	-171%


	
	Programa Gestión Ambiental Operativo
	           

	        89.994.700,00 

	0
	0%

	TOTAL
	   2.314.840.080,60 

	3.143.214.764,21

	-828.374.683,61

	-36%






En la adquisición de servicios operativo encontramos: servicios de la construcción, servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad. gas y agua, viáticos y gastos de viaje operativos, alimentación, servicio de energía operativo. servicios financieros y servicios conexos. servicios inmobiliarios y servicios de leasing, seguros operativo, servicios prestados a las empresas y servicios de producción, mantenimiento hospitalario servicios dotación operativo, vigilancia y aseo operativo, servicios públicos operativo celular, servicios públicos operativo internet, servicios para la comunidad. sociales y personales, comunicaciones y transporte operativo, remuneración servicios técnicos operativo, programa gestión ambiental operativo.


En la adquisición servicios operativo se evidencia una variación en el compromiso por $-828.374.683,61, equivalente al -36%.



TOTAL GASTOS
	PRIMER TRIMESTRE 2025
	PRIMER TRIMESTRE
2024
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA (%)

	3.222.355.677,20

	4.295.805.029,42

	-1.073.449.352,22

	-33%






En el total de gastos se evidencia una variación en el compromiso por $-1.073.449.352,22
equivalente al -33%.

CONCLUSIÓN

Dentro de los gastos realizados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI para el PRIMER trimestre del año 2025 con respecto al mismo periodo del año inmediatamente anterior se observan variaciones drásticas tanto en disminución de gasto y menos en el aumento del mismo.

Los siguientes son los rubros donde hubo disminución excesiva del gasto

Materiales de Oficina Operativo -266%
Servicios Públicos Operativo CELULAR -227
Remuneración Servicios Técnicos Operativo 171%
Seguros Operativo 100%
Maquinaria y equipo -110%

Los siguientes son los rubros donde hubo aumento del gasto

Honorarios Administrativo 56%
Subsidio de alimentación 25%
Prima de servicio 25%

Toda la información aquí presentada fue entregada por el encargado de Presupuesto de la Empresa

Recomendaciones

La oficina de control interno de acuerdo al análisis a la ejecución de los gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI E.S.E.  en el PRIMER trimestre de 2025 comparado con el mismo de 2024, realiza las siguientes recomendaciones, tendientes a efectuar medidas de austeridad y eficiencia del gasto público. 


· Continuar con las proyecciones establecidas en el PGIR avalado por la Superintendencia Nacional de Salud para garantizar el equilibrio financiero y
presupuestal en el marco del escenario de operación corriente.

· Realzar las compras de conformidad a lo establecido en el Plan Anual de
adquisiciones y contratación de personal, acorde al centro de costos de cada
contrato firmando con las diferentes aseguradoras en salud que operan en el
municipio.

· Seguir dando cumplimiento a la Directiva Presidencial para racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado en el marco del Plan de Austeridad y No. 04 del 3 de abril de 2012 “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Política Cero Papel en la Administración Pública".

· Realizar sensibilización del uso de los servicios públicos en todos los niveles de entidad, durante el 2025

· Capacitar al personal sobre las estrategias orientadas a concientizar todo el personal que contribuyan a definir y fortalecer políticas de austeridad en el gasto público. 

· Capacitar al personal sobre el autocontrol se recomienda sensibilizar en cuanto a la generación de una cultura de ahorro, uso racional de papel para la impresión de documentos y racionalización de fotocopias. 


· Desarrollar la estrategia de comunicación a través de la TIC, generando una disminución significativa en el rubro Impresos y publicaciones. 


· Tener en cuenta los resultados del presente informe y utilizarlo como mecanismo para tomar acciones preventivas y correctivas. 



Informe dado en Guapi Cauca a los 28 días de abril de 2025 



LUIS ALFONSO DIAGO
Jefe de Control Interno





Guapi – Cauca: Carrera 2 #12-25 / Barrio San Francisco
Teléfono: (0572) 840 1007 ext:104
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